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umowa zawańa na: okres olóbnv. czas cŻaŚ

data i podpis pracownika

plzłjmuję bez zastrz€żeł1, RćilfioeŻeśr,ie, prąyJnuię da wiadomośći tresć obowiązuląęęga u ptacodawcy regalarninu pra7y i oświadczam, że zobo-
wĘitdę sję do prĘestrzegal1ib jegł postańawląń p:$d rygarem odpowjedziałłłści dyśgyplinarnej.

1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:

1| rodzaj umówionej pracy

stanowisko, funkcja' zawód' specjałność

2) miejsce wykonywania pracy

3) wymiar czasu pracy

4) wynagrodzenie

składniki wynagrodzenia ! ich wysokość oraz podstawa plawna ich ustalenia

5) inne warunki zatrudnienia

dopuszcza]na liczba godzin pracy ponad określo4y w umowie wymiat czasu ptacy' których przekroczenie uprawnia pracownika'
oprocz n0rmalnego Wynagrodzenia' do dodalku do Wynagrodzenia' o kiórym mowa w a11 15'11 s1 Kodeksu pracy *

2. Termin rozpoczęeia pracy

3' lnne postanowienia szczegółowe

podpis pracodaWcy lub osoby reprezentującej pracodaWcę albo osoby

- 

upoważnionej do składania oświadczeń W imieniU pracodawcy


